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A Companhia de Desenvolvimento Industrial do Estado do Rio de Janeiro -
CODIN publicou a Portaria n°® 52/23 que determina procedimentos para fins da
verificacdo, quanto ao cumprimento das metas, requisitos e condicionantes
assumidos pelas empresas beneficidrias de incentivos fiscais condicionados
instituido pela Lei n° 8.445/2019; Decreto n® 47.201/2020. Resolucdo SEFAZ n°
392/2022.

Atfravés da Portaria fica estabelecido o Procedimento Operacional Padrdo -
POP para verificacdo interna do cumprimento dos requisitos, das metas e das
condicoes estabelecidas, assumidas pelas empresas beneficiarias de
incentivos fiscais condicionados, no amparo da Lei N° 8.445/19, Decreto n°
47.201/20 e da Resolucdo SEFAZ n° 392/22.

A Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, 13 de novembro de

2023. Na oportunidade segue a integra da publicacdo.

PORTARIA CODIN N* 52 DE 06 DE NOVEMERO DE 2023

DETERMINA PROCEDIMENTOS PARA FINS
DA VERIFICACAD, QUANTO AOQ CUMPRI-
MENTO DAS METAS, REQUISITOS E CONDI-
CIONMANTES ASSUMIDOS PELAS EMPRESAS
BENFICIARIAS DE INCENTIVOS FISCAIS
CONDICIONADOS INSTITUIDO PELA LEI N°
B8.445201%; DECRETO N® 47.201/2020. RES0O-
LUGAD SEFAZ N° 392/2022, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, PROC. N® SEI
Z20010000376/2020.

0 DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMEN-
TO INDUSTRIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CODIN/RJ),
no use de suas atribuicbes legais, estatutarias e tendo em vista o dis-
posto nos incisos 1, XN & XIV do art 47 do Estatuto Social da CO-
DINRJ, & as disposices contidas no Regimento Intemo, aprovado
pelo Consaelho de Administracio, em 22 de julho de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer Procediments Operacional Padrdo - POP para
varificacio intema do cumprimento dos requisitos, das metas @ das
condiphes estabelecidas, assumidas pelas empresas beneficiarias de
incentivos fiscais condicionados, no amparo da Lei N° 8.445/19, De-
crete N™ 47 201/20 e da Resolucio SEFAZ n° 302/22.

Paragrafo Unico - Para fins do disposto nesta Portaria, considera-
58:

| - incentivos fiscais condicionados: regimes diferenciados de tributa-
¢ao que impliguem desoneracdo relativa ao ICMS e gque emvolam
contrapartidas onerosas & empresa beneficiaria, fiscais e nfo-fiscais,
fxadas por intermédic de Termo de Acordo.




Art 2° - O procedimento a sor realzado pela Superintendéncia de Ve
rificacho (SUPVIF) da Companhia de Dessrvolvimento Industrial do
Estado do Rio de Janeiro (CODIN'RJ) se restringe a verficacio guan-
1o a0 cumpriments das metas a/ou compromissos definides em Termao
de Acordo (TARE) ou outro Instrumento Legal, no que tange & ge-
ragio de empregos, investimentos e demais obrigacbes de natureza
néo-fiscal, referente ac incentive fiscal condicionado concedido, por
meio das informagbes dos Relatorics de Desempenho Semestrais en-
caminhados pelas empresas beneficiaras de incentivos fiscais condi-
cionados, com o objetivo de subsidiar a Secretaria de Estado de Fa-
zenda (SEFAZ), na elaboracio do Relatdrio Circunstanciado Anual (&
2° do Artigo 3° do Decreto N* 47 201/20).

& 1° - aste procadiments abrange todas as empresas que foram en-
quadradas nos atos normativos de Tratamento Tributario Especial com
Termo de Acordo efou outro Instrumento Legal, constando ou nio a
obrigatoriedade de encaminhar semestralmente & CODIN o Relatdrio
de Desempenho Semeastral.

§ 2 - toda movimentacho de documentos sord registrada, obrigato-
riamente, no Sistama Eletrbnico de Informacbes (SEI).

§ 3° - o5 Orgdos do Estado, as areas operacionais da CODINEJ e,
guando couber, as empresas beneficiarias de incentivos, s6 terlo
acess0o aos processcos mediante permissdoc dada no proprio SEL

TRAMITACAO DO PROCESSO DIGITAL

Art 3% - A Dirgtoria de Incentivos Fiscais encaminhard & Superintan-
déncia de Verficagio de Incentivos Fiscais (SUPVIF), o processo ad-
ministrativo da empresa enquadrada no incentivo fiscal condicionado,
para ciéncia e registros dos dados necessarios a venficagio.

§ 1% toda a tramitagic de processos serd, obrigatoriaments, realzada
no Sistema EletrBnico de Informacbes (SEI):

Art 4° - A SUPVIF tomara cidncia @ encaminhara ao técnico respon-
sivel, que devera dar iniciy ao procediments de verificagho intama
das informagbes no Procasso Administrativo.

& 1°- cada beneficic fiscal tera um técnico responsavel por todo o pro-
cadimento de verficagio intama.

Paragrafo Unico - E de competdéncia exclusiva do técnico responsa-
vel pele beneficio, identificar no Processo Administrative existbnoia do
Termo de Acordo elou outro Instrumentos Legal, além de clausulas de
compromisso quanto a:

| - apresentacio & CODIMN do Relatorio de Desempenho Semestral,
das metas acordadas, em modelo padrdo definido pela CODIN;

Il - compromisso efou metas de responsabilidade de verficacio da
CODIN, consganta o artigo 2° desta Portania; e,

Il = no caso de nao ser verificade nenhum compromisse no Termo de
Acordo do Processo Administrativo, o técnico devera consultar o dis-
positivo legal, referente agquele incentivo fiscal condicionado que a em-
presa foi enquadrada, a fim de registrar, s houver, mata ongindra
prevista no texto legal.

TRAMITACAO DAS INFORMAGOES E DOCUMENTOS

Art. 5 - No caso da primeira verificagdo, © técnico responsavel in-
formara & empresa beneficiada, por meic de e-mail, o compromisso
do envio do Relatdrio de Desampenho Semestral contendo as infor-

magbes previstas no Arn. 2 desta Portara, bem como a documen-
tagao necessana o 08 prazos para apresentagio do referido Relats-
rg.

§ 1° - 0 models do Relatdrio de Desampenho Semestral esta dispo-
nivel no endereco  elerbnico da CODINRJ  (hitpdweaw .co-
din.rj.gov.briincantivos).

§ 2° - a verificacio e o download do Relatdrio de Desempenho Se-
mestral, disponibilizado pela area técnica responsavel no endaraco
eletrdnico citado no § 1° deste artigo s&o de responsabilidade da em-
presa requerents a/ou seus repressntantes legais.

§-3% - cabe ao técnico identificar quais 05 coOmMpromisscs que constam
no Termo de Acordo, no Processo Administrativo (PA) que estd sando
verificado.

§ 47 - o técnico responsavel devera juntar ao PA todo o histdrico de
comunicagio realizada com a empresa.

Art. 6° - A emprosa beneficidna encaminhard & CODIM, o Relatério
de Desempenho Semestral devidamente preenchido, juntaments com
05 demais documentos relacionados no Relatdro para ¢ endersco ele-
trinico verficacasi@oodin.rj.gov.br.

§1° - a referincia para o acompanhamento das empresas beneficia-
nas de incentivo fiscal condicionado & o TERMO DE ACORDO - TA-
RE, devidamente assinado pela empresa e os representantes do Es-
tado, em qualguer modely de enguadramento verificado, assim como
a Migracio Automatica e'ou o Enguadramento Tacito.

§2° - os Relatonos de Desempenho Semestral devem ser apresen-
tados até o ulimo dia otil do primeiro mé&s subseqiente ao semestra
antarior.

Art. 7" - O GABIN recebera o Relaténo de Desempenho Semestral e
documentagBo enviada pelas empresas, @ encaminhard por e-mail a
Diratoria de Incentivos Fiscais (DIRIF), que encaminhara & Superin-
tendéncia de Verificacdo de Incentivos Fiscais (SUPVIF), para verfi-
cacio das informages.

Art. B -A SUPVIF tomara ciénca, fara a conferéncia das informacbes
constantes no Relatorno de Desempenho Semestral, de toda a docu-
mentagcio aprasentada pela empresa e, encaminhara ao técnico res-
ponsavel, que dara inicio ao procedimento de verificagio intema do
cumprmentos dos compromissos previstos no Termo de Acordo edou
outro Instrumento Legal.

Art. 9° - No caso de Processos de empresas benaficiarias, com a ve-
rificacdo em curso, sera obsenvado periodicamenta pelo técnico res-
ponsavel pelo incentivo fiscal condicionado em questio, se a emprasa
estd am conformidade com os compromissos definidos no Termo de
Acordo, e/ou outro Instrumento Legal, dentre do prazo definido no Pa-
ragrafo Segundo do arigo &°.

Art. 10 - ldentificada auséncia de documentos plblicos para a ven-
ficago dos compromissos de manutencio a/ou geracio de empragos,
informacies contraditbrias com o compromisso definido, ausbncia de
assinaturas do representante legal da empresa no Relatdno, o técnico
informara 4 empresa a pendéncia por e-mail, solicitando a comple-
mentagie dos documentos no prazo maximo de 15 (guinze) dias cor-
ridos, contados da data da remessa do referido e-mail.

§1° - caso nBo seja verificado o envio da documentacio solicitada, no
prazo definido, o técnico entrard em contato com & emprasa, por e-
mail, podendo conceder novo prazo final de mais 10 (dez) dias, con-
tados da data de remessa do referido e-mail.

§2° - a empresa devera encaminhar oz documentos solicitados/de-
mandados para o enderego eletrbnico venficacaoi@oodin.j.gov.br.

Art. 11 - Verificado o cumprimanto da exigéncia e/ou pendéncia pela
empresa, o técnico da area iniciara o registro intemo dos dados do
Relatdrio de Dessmpenho Semestral.

§1* - Cabe ao técnico da area o reﬁistru internc das informacbes
constantes do Relatdrio de Desampenho Semestral em arguivos Ex-
cel, por incentive, a elaboracido do Relatdrio Resumo numa planiha
por empresa, incluindo dados da empresa, do incentivo fiscal condi-
cionado e do Termo de Acordo efou outro Instrumento Legal.

Paragrafo Unico - No caso de a empresa nfo ter o cumpride as axi-
géncias a/ou pendéncias nos prazos informados, o responsavel deve-
ra anctar a imegularidade constatada na planilha de registro dos da-
dos da emprasa.

Art. 12 - Cumpnda todas as etapas de venficagio interna dos com-
promissos de competéncia da CODIN, existentas no Termo de Acordo
elou outro Instrumento Legal, e, ao final de cada semestre o tacnico
responsavel dara inicic & elaboragio do Relatdrio de Verficago por
empresa, encaminhando posternorments 4 Superintendéncia.




Paragrafo Unico - O modelo do Relatdrio de Verificacho efou Cir-
cunstanciados esta disponivel na intranet da CODIN - modelos.

Art. 13 - Cabe ao Superintendents a revisdo dos Relatdrios de Ve
rificagio Semestral elaborados pelos técnicog, ancaminhando 4 DIRIF
para validagio, podendo ser devolvido para complementaciio.

Art. 14 - E de competdncia exclusiva da CODIN, por meio da SUP-
VIF, a elaboragic do Relatdrio Anual Circunstanciade por emprosa,
quanto a verficacio do cumpriments das metas &/ou COMProMISs0s
referenta a geracao de empregos, investimentos e demais obrigagbes
de natureza ndo tributdria, assumidos pelas empresas beneficianias de
incentivos fiscais condicionados.

Paragrafo Unico - O Relatorio, mencionado no caput do artigo 14°,
devera retratar a atual situacio da empresa em relagho aocs compro-
missos assumidos exclusivaments em relacdo & geracio de empre-
gos, investimentos e damais obrigacios de natureza ndo tributaria, in-
formando & SEFAZ, no caso da verficacho de descumprimento da
meta, de acordo com os arigos 3° e 13° do Decreto N* 47 201/20 e
do § 3° do artigo 2° da Resolugo SEFAZ N° 302722

Art. 15 - Concluido o Relatoric Anual Circunstanciado, este serd re-
metido a DIRIF, para revisdo e validacdo, podendo ser devolvido para
complamentacio, no caso de ser aprovado o mesmo sera remetdo &
Prasidéncia para validacho, podendo também ser devolvido para com-
plementacio.

Art. 16 - A Presidéncia validara e enviara o Relatdrio Circunstanciado
Anual, por meie do SEl, a4 SEFAZ, observado o prazo de 60 (ses-
senta dias), nos termos do § 4° do artigo 3° do Decreto N°
47.201120.

Paragrafo Unico - O Fluxograma relativo ao funcionamento da SUP-
CIF encontra-se anexo 4 presents Portaria.

Art. 17 - Esta Portaria enfrara &m vigor na data de sua publicagao.
Rio de Janeiro, de 06 de novembro de 2023

FABIO PICANCO DE SEIXAS LOUREIRO
Dhirstor-Presidents da CODINRJ
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